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SUNUS

Stratejik planlamayi tiim kamu kurumlari i¢in yasal zorunluluk haline getiren diizenleme
10.12.2003 tarihinde ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’dur. S6z konusu
kanunun 9. maddesi ile kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamalari, belirlenmis takvim ile
zorunlu kilinmistir. MEB 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 sayil Stratejik Planlama Genelgesi
kapsaminda Cumhuriyet Ortaokulu Miidiirligi 2024-2028 Stratejik Planlama hazirlama
calismalarina baslamistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okulumuzda tiim personelimizle toplantilar yapilmistir.
Bu toplantilar sonucunda Stratejik Plan ile ilgili bilgilendirmeler yapilmistir. Personelimiz ve diger
unsurlar icerisinden “Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas
gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve

hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Hazirlik slirecinin 6nemli bir asamasi Stratejik Planlamay1 yonetecek ekiplerin
olusturulmasidir. Ekibin birlikte ¢alismasini kolaylastirmak tizere 6zellikle ‘ekip ruhu’ olusturmaya

yonelik faaliyetler planlanmis ve uygulanmistir.

Olusturulan ekip tiyeleriyle yapilan stratejik planlama bilgilendirme toplantisinda Stratejik
Planla ilgili diizeyleri sorularak eksik alanlar1 ortaya konulmustur. Ozellikle stratejik planlama
kavramlarina ve siire¢ konularinda eksikleri tespit edilmistir. Stratejik planlama ¢alisma grubu
oncelikle planlama ¢alismalarinda kendilerine yol gosterecek bilgi eksikligini gidermek amaciyla

egitim faaliyetleri organize edilmistir.

Stratejik Planimiz ekibimiz tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla, 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

takvimine gore hazirlanmistir.
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BOLUM I: GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

11.  Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Erdin¢ CITAK Okul Miidiirii Sevcan OZKAYALAR Miidiir Yrd.
Sevcan Miidiir Remziye BIRCAN EFEN Ogretmen
OZKAYALAR Yardimcisi
Ayhan ATAHAN | Ogretmen Umut COLAK Ogretmen
Hanife ERDEM Okul Aile Bir. Sena SARACOGLU Ogretmen
Bsk.
Gokhan GOKDEMIR Ogretmen
Nurten KAFADAR Veli
1.2. Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Cumbhuriyet Ortaokulunun yuriittiigi faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen
ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler
cercevesinde planlamakta, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturur,
yuriittiigl faaliyetlerin stratejik amaclarini, dlciilebilir hedeflerini saptayarak, énceden belirlenmis
gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yaparak katilimci bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapar. Planli ve sistematik ¢alismalar
sayesinde 2015-2019 planlama sonucunda okulda sosyal etkinlikler anlaminda faaliyet zenginligi
katilmis ve gelisme yasanmis. Faaliyetlere katihm artmis acilan kurslarla sportif ¢alismalar
gelistirilmistir. Sportif faaliyetlerde satran¢ bir miktar 6n plana ¢ikmis tiim okulda yaygin hale
gelmistir. Dart yarismalarinda okul takimimz il tigiinciisii olmustur. Ilge ve okul kiitiiphanesinde
Tlrkge Ogretmenlerinin planlamasi ile toplu okuma faaliyetleri yapilmakta. DYK kurslarn ile
ogrenciler sosyal faaliyetler disinda akademik olarak gelisimleri saglanmakta. Ayrica okul olarak

diizenlenen kermes ile okul veli kaynasmasi saglanmistir.



2024 - 2028 Siirecinde gelistirilmesi gereken yonlerimizin basinda tasimali 6grencilerimizin
faaliyetlere katiliminda ulasim zorlugu yasanmakta. Hayat boyu 6grenme ve okul faaliyetlerine
katilim1 arttirmak ve diizenli devam saglanmasi icin girisimler yapilmasi. ilgemizin kii¢iik olusundan
ogrencilerin farkli ve daha genis 68renci kitlesi ile iletisim eksikligi yasanmakta. Bu sebepten ¢cevre
ile daha iyi uyum icin geziler diizenlenmesi yeni bes yillik siirecte kardes okul olusturma ¢alismasi
ile genis etkilesim saglanmasi hedeflenmekte. Kirsal bolgede yasayan velilerin okul faaliyetlerine

yeterli yakinligi saglanamamaktadir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2002 / 2003 Egitim Ogretime yilinda ilkdgretim okulu olarak faaliyete baglamistir.
2013/2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren okulumuzun ilkokul kisminin kademeli gegisi
tamamlanmistir. 2014/2015 yilindan itibaren ortaokul olarak Egitim-Ogretime devam etmektedir.
Okulumuzda 8 derslik, 2 idareci odasi, 1 rehberlik servisi, 1 6gretmenler odasi, 1 Drama Atolyesi, 1
FeteMM Atolyesi, 1 Miizik Sinifi, 1 Spor odasi, 1 Z-Kiitiiphane, 1 Bilgisayar Sinifi, 1 Sistem odasi, 1
depo mevcuttur. Okulumuz dogal gaz sistemi ile 1sitilmaktadir.

Okulumuz tasima merkezidir Saridanisment Koyi, Tashmiisellim Koyt, Ortaker Koy, Sinan
Koy, Comlekakpinar Koy, Comlek Koy, Yiinliice Koytli, Dombay Koy, Hiiseyinpinar Koy, Uzunbayir
Koy, Hanhyenice Koyti, Hamzabeyli Koyti, Demirkody, Dogankdy, Kalkansogiit Koy, Kiiciinli Koy,

Biiytinlii Koyt ve Hacilar Koyt okullar1 okulumuza tasimal egitime alinmistir.

Okulumuzun tapusu mevcuttur ve okul binalari ile birlikte 5177 m2 olup il Ozel Idareye aittir.



2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2024-2028 yillarina it olan stratejik plan incelenmis ve degerlendirilmistir. Mevcut plana ait
olan verilerden yola ¢ikarak 2024-2028 yili stratejik plan hazirlanmistir. Okulumuza ait giincel

bilgiler ve veriler tablolarda belirtilmistir. Okulun amag, hedef ve stratejileri belirlenmistir.

2.3. Mevzuat Analizi

Cumhuriyet Ortaokulu Midiirliigli, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde Milll Egitim
Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan ve tasra teskilatindaki gorevlerin yiritiilmesi, devletin
politikalarinin valilik makamina bagh olarak gergeklestirilmesi miidiirliiglimiiziin sorumluluklari
arasindadir. Il Milli Egitim Miidiirliigii Makamina karsi miidiirliigiimiiz birinci dereceden sorumludur. Milli
Egitim Bakanliginin devlet adina iistlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tiiziik, yonetmelik,
yoOnerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri cercevesinde kendisine bagh birimleri
izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniliyle sorumluluklar1 kanun ve Yonetmeliklerde acik¢a
tanimlanmistir.

Cumbhuriyet Ortaokulu Miidiirliigliniin yasal yetki, gorev ve sorumluluklari basta

T.C. Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil Milll Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011
tarihli ve 652 sayil Millif Egitim Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yonetmeligi
esaslarina gore belirlenmistir.

Oncelikle inceleme ve analizi yapilan yasa, kanun, Kanun hiikmiimde kararname, mevzuat,

yonetmelik, genelge ve yonergeler.



T.C.
Anayasasi

Yt')netr;le.lﬂ.(, Ybner’ge, Cumhuriyet MEB Kanunlari
BakanlarKurulu Karari, Ortaokulu (430,

Teblig, Usul ve L
Esaslar, Genelgeler Midiirlii gu 222,1739)

Iice MEM.

Resmi Yazilari

ve 5018 Sayili
KMYK

3.ve9.
Maddesi

Sekil 1: Mevzuat Analiz Modeli

e T.C. Anayasasi
e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e 652 Sayil Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
KanunHiikmiinde Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705 [1Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003
/ 25296)

e 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
e 5442 Sayil [l Idaresi Kanunu
e 439 Sayili Ek Ders Kanunu



2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika Belgeleri ile Cumhuriyet Ortaokulu tarafindan hazirlanan 2024-2028
yillarini kapsayan stratejik planda yer alan stratejik amag¢ ve hedefler birbiriyle
karsilastirilarak uyumlu hale getirilmistir. Cumhuriyet Ortaokulu Stratejik Plan Hedefleri,
ist politika belgelerindeki hedeflerin gerceklestirilmesine katkida bulunacak sekilde
olusturulmustur.

Ust Politika Belgeleri:

1-2007-2013 MEB Calisma Programi

2. AB Miiktesebatina Uyum Programi (Egitim ve Kiiltiir)

3. TUBITAK Vizyon:2023 -Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
4. MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi,

5. Bilgi Toplumu Stratejisi

6. Milli Egitim Strateji Belgesi

7. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
8.Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
9. MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

10. 60. Hiikiimet Programi EylemP.

11. MEB Butge Raporu

12. Milli egitim ile ilgili mevzuat

Cumbhuriyet Ortaokulu olarak yukaridaki iist politika belgeleri incelenmis ve bu iist politika
belgelerinden yararlanilmasi benimsenmistir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Okul 6ncesi donemden baslayarak 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel
nitelikler yoniinden gelistiren bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim
programlarinin uygulanmasi; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerinin bu cercevede
yuriitmesi ve denetlemesi 6ncelikli gérevimizdir.

Cumbhuriyet Ortaokulu Midurligiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki
basliklarda toplanmistir.



Tablo 1: Cumhuriyet Ortaokulu Faaliyet Alanlar1, Uriin ve Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1Egitim Hizmetleri:

Okulda egitimin diizenli olarak igleyisini saglama

Ders disi egitim galismalarinin igleyisini saglama

il ve ilce MEM koordinesinde yiiriitiilen farkl konulardaki
egitimprogramlarinin uygulanmasini saglamak
Ogrencilerin kisisel ve sosyal agidan degerler agisindan
donanmasi igin degerler egitimi almalarini saglamak

Ders programi ile zaman gizelgesini hazirlamak
Ogrencilerin zararli aliskanliklardan uzak ve giiven icinde
egitim almalarini saglamak

L Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

Hizmet-7: Ogrenci isleri hizmeti

Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yliriitmek
Turkiye Ylzyili Projesini Uygulamak

Ogrenci Saglik Taramalar Toplum Saghgi Merkezi ve Aile
Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasini Saglamak

Disiplin islemlerini Yiritmek

Denklik ve Baska Ulke Vatandasi Olup, Okul Kayit Alani
icerisinde ikamet Eden Vatandaslarin Cocuklarinin Kayit
islemleri ile ilgili isleri Yirtutmek

Hizmet-2: Kiiltiirel Caligmalar

Bilimsel, sosyal ve kilturel gahismalar yuritmek

Belirli glin ve haftalarla ilgili etkinlikleri ytratmek
inceleme, tanima ve arastirma amagh gezilerin
diizenlenmesini saglamak

Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak
Okulda okuma aliskanhginin artirici galismalar yapmak.
Atatirk Sevgisi, Milli Tarih, Kaltir ve Dil Bilincinin
Yerlesmesini Saglayici Calismalar Yapmak, Konferans,
Seminer gibi etkinlikler diizenlemek

Hizmet-8: Personel isleri hizmeti

Hizmet igi egitim

Ozliik haklari

Sendikal Hizmetler

Ogretmenlerin ~ Ogretmenevlerinden  faydalanmasi igin
basvuru islemlerini yuritmek

Okulda o6gretmenler icin uygun dinlenme ortamlari
hazirlamak

Ogretmenler giind ile ilgili programlar hazirlamak

Hizmet i¢ egitim ihtiyaglarini belirlemek ve Ust birimleri
bilgilendirmek

Personelin kisisel gelisimlerini hizmet igi egitim yoluyla
tamamlamalarini saglamak

Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin
faydalanmasini saglamak

Personeli  hizmet i¢i egitim faaliyetleri  hakkinda
bilgilendirmek

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri

Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi igin gerekli
egzersizlerin ve galismalarin yapilmasini saglamak ve bu
Ogrencilerin ilgili yarismalara katilmak icin gerekli
islemleri yerine getirmek

Milli ve mahalli bayram ginleriile ilgili torenlere katilmak
Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarinin 6grencilerle
taninip oynanmasini saglamak

Hizmet-9: Mali islemler

Personelin  her tlrli  6zlik islemlerinden  okuldan
yapilabilecek olanlari ilge MEM koordinesi ile yiiriitmek
MEBBIS sistemi lizerinden e-personel modiiliin de personelle
ilgili bilgileri giincel tutmak ve kisisel verileri korumak

Kurum Butgesini Hazirlama ve Yuriitme

Personelin maas, ekders, emeklilik vs. is ve islemlerinin KBS
Sisteminde saglikh bir sekilde yuritmek

Alim-Satim islerini Yamak

Taginirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Tasinir Esya
Modulu Gzerinden saghkl bir sekilde yuritmek

Okul alie birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine
islenmesini saglama




FAALIYET ALANI: GGRETIM

FAALIYET ALANI: YETiSKiN EGiTiMi VE VELILERLE iLiSKiLER

Hizmet-4: Ogretim Hizmetleri

. Program gelistirme calismalarina katkida bulunma

3 Ogrenci basarisini gelistirmek icin calismalar yapmak

3 Ogretim programlari, yéntem ve teknikler, dlgme ve
degerlendirme c¢alismalarinda 6gretmen, Ogrenci ve
velileri bilgilendirmek

3 LGS igin gerekli galismalar titizlikle ytritmek

Hizmet-10: Velilerle ilgili Hizmetler

Velitoplantilar
Veliiletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Hizmet-5: Rehberlik Hizmetleri

. Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama

3 Rehberlik hizmetlerinin yiratilmesi ile ilgili gerekli kurul
ve komisyonlari kurma ve galistirma

. RAM ile ilgili is birligi yapma

3 Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve iglemleri
yapma

®  Siddet eylem planini hazirlama ve uygulama

Hizmet-10: Denetim Hizmetlerinin Yirutiilmesi

Okul igindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama

On inceleme islemlerinin yiiritiilmesini takip etme
Denetim galismalarinin sonuglarini inceleme
degerlendirme

Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasini
saglama

° Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide dusulen hususlarda

st birimlerden goris alma ve bunu paylagsma

ve

Hizmet-6: Kurtarma ve Koruma Hizmetleri

Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri igin il
MEM ve AFAD hizmetleribirimi koordinesinde hazirlanmasi
gereken planlari hazirlama

3 Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri igin il
MEM ve AFAD hizmetleri birimi koordinesinde kurulmasi
gerekli ekipleri kurma, bunlara egitim verme ve
gorevlerini teblig etme

3 Her hangi bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltiimasi
ve toplanma vyerlerinde toplanmasi igin gerekli
planlamalari, yer tespitlerini ve tatbikatlari yapma,
sonuglari paylagsma ve ilgili Gst birimlere rapor etme

3 Okulun nébet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme

®  Yangin séndirme donanimlarini tedarik etme ve
kontrollerini yaptirma

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri, mesaj vb.e-okul
yOnetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri
miidiirliigiimiiz tarafindan MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali
islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun bir rehber 68retmeni olmasi sebebiyle rehberlik hizmetleri sinif rehber 6gretmenleri
ve okul Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismanl tarafindan yapilmaktadir.

Okulumuz Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarismalara katilmaktadir.



OKUL URUN/HIZMET LIiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri Kuliip galismalari

Ogrenim ve Ogrenci belgesi diizenleme isleri Diploma Mezunlar

Personel isleri Sosyal, kiltirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Okul gevre iligkileri

Ogrenci saglhgi ve gilivenligi Rehberlik

Tablo 2: Okul Uriin ve Hizmet Listesi

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Cumbhuriyet Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci
bir yap1 olusturmak igin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi1 ve plana dahil edilmesi gerekli
gorilmiis ve bu amacgla paydas analizi calismas1 yapilmistir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanty, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin dnceliklerinin tespiti

yapilmistir.

Cumhuriyet Ortaokulu Midiirligli paydaslari, i¢ paydaslar, dis paydaslar ve yararlanici
temelinde ayrimlandirilmis; i¢ /dis paydas ve yararlanicilar1 da, temel ve stratejik konumlar:
belirtilmistir. Bu paydaslar, kuruma girdi saglayan, lirtin ve hizmet sunulan, is birligi icinde olunan,
faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden olusma noktasindaki

onceliklerine gore de asagidaki gibi siniflandirilmistir: Paydas analizinde asamalar;

e Paydagslar tespiti
e Paydaslarin 6nceliklendirilmesi
e Paydaslarin degerlendirilmesi

e GOriis ve Onerilerin alinmasi



Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler
kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar: gibi toplantilarla goériis ve beklentiler tutanakla tespit
edilmekte okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

*PAYDASLARIN TESPITI

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun tespit
edilebilmesi icin; Kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir? Kurumumuzun sundugu
hizmetlerdenyararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler
ile faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmaistir.
Paydaslarin kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas / dis paydas / yararlanici olarak
siniflandirilmasi yapilmistir.

*PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydaslarin onceliklendirilmesinde, paydasin kurumun faaliyetlerini etkileme giicii ile kurumun
faaliyetlerinden etkilenme dereceleri goz oniinde bulundurulmus ve 6ncelik verecegimizpaydaslar
belirlenerek paydas listesi indirgenmistir. Bu calismada paydas Onceliklendirme matrisinden
yararlanilmistir.



Matris 1: Cumhuriyet Ortaokulu Paydas Onceliklendirme Matrisi

“Tam 5, Cok 4, Orta 3, Az 2, Hig1”
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calis

NEDEN
PAYDAS

*PAYDASLARIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik Planlama Ekibi paydasin, kurulusun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgili oldugunu ve kurumumuz
ile paydaslarin birbiri igin tasidiklar1 énem ve etkileme giiciinii gdsteren bir Etki/Onem matrisi ile
Uriin/Hizmet matrisi hazirlanmasima karar verilmistir. Bu matris sayesinde oncelikli paydaslarla
gerceklestirilebilecek caligmalar ve izlenecek politikalarm niteligi gosterilmistir. Bu matrisle etki
(zayif ve giiclii), paydasin kurumumuz faaliyet ve hizmetlerini yonlendirme, destekleme veya olumsuz
etkileme giiclinii; 6nem ise kurumumuzun paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusunda
verdigi onceligin belirlenmesinde kullanilmistir. Paydaslarin kurumumuz agisindan etkisi ve 6nemine
gore takip edilecek politikalar “Izle”, “Bilgilendir”, “Isbirligi yap” ve “Birlikte calis” olarak
belirlenmistir.

Matris 2: Cumhuriyet Ortaokulu Faaliyet Alani Uriin / Hizmet Matrisi

UO/H1 U/H 2 U/H3 UO/H1 U/H 2 U/H3

Matris 3: Cumhuriyet Ortaokulu Etki Onem Matrisi

izle Bilgilendir
Cikarlarini gozet, Calismalara dahil et Birlikte ¢alis

“PAYDAS GORUSLERIN ALINMASI VE DEGERLENDIRILMES]I

Stratejik Planlama ekibi 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan goriis ve 6nerilerin nasil alinmasina karar
vermis paydas gorisii alma yonteminde anket, miilakat ve gozlem yontemleri belirgin olarak ortaya
cikmistir. Ekipte gorev dagilimi yapilarak hangi paydasla kimin nasil ve ne zaman goriis alinacagi
belirlenmis, paydas goriis ve Onerilerin alinmasinda sistematiklik saglanmistir. Gerek i¢c gerekse dis
paydaslarimizin goriis ve onerileri sonucunda ortaya cikan hususlar, stratejik amaglarin ve hedeflerin
belirlenmesi ile 6ncelikli stratejik alanlarin tespitinde biiytik 6l¢lide bizim i¢in belirleyici olmustur.



i.I¢ Paydaslardan Verilerin Toplanmasi Ve Degerlendirilmesi
Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanan ve 2024-2028 yillar aras faaliyetlerin

planlanmasini iceren stratejik planlama c¢alismalarinda i¢ paydaslarimizin Cumhuriyet
Ortaokulu faaliyetlerini nasil gordiiklerine iliskin gorislerini iceren i¢ paydas anketi
calismasina Okulumuzda 130 kisi katilmistir. Anket, fotokopi ortaminda ¢ogaltilarak
uygulanmisve uygulama maliyeti ¢ok diisiik olmustur. Ayrica toplantilarla da paydas gortsleri
alinmstir.

ii. D1s Paydaslardan Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi
Cumbhuriyet Ortaokulu gorev faaliyetlerini siirdiirtirken paylasimda bulundugu 8 kurum

ve kurulus dis paydas olarak belirlemistir. Bu paydaslara hazirlanmis olan anketler
uygulanarak i¢ ve dis paydaslarin gortsleri alinmistir.

Anketlerin veri tabaninda toplanmasindan sonra veriler bilgisayar ortamina aktarilmis
ve aktarilan veriler Okulumuz Rehberlik Servisi tarafindan analiz edilmistir.
I¢ ve dis paydas analiz sonuglarina gére paydaglarimizin Cumhuriyet Ortaokulunu nasil

gordiigl ortaya konmus, giiclii ve zayif yonlerimizin belirlenmesinde oldukga faydali olmustur.
Paydas analizinden elde edilen veriler 6nem dereceleri de dikkate alinarak GZFT, gelisim/sorun

alanlari ve gelecege yonelim boliimlerine yansitilmistir.

SEVCAN
OZKAYALAR

OGRENCILER

OKUL
ZUMRE
BASKANLARI




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari

k| E
& B
“, 5
= =
= <
=}
SIR M iyet
A MADDELER 5 |4[3|2|1]| Ortalama | T YE
NO Algis1
1 | Okulda kendimi gilivende hissediyorum. 100 f 31 Giiclii
2 | Okul temiz ve hijyeniktir. 100 (1) 7 Giiclii
3 | Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir. 110 E Giiclii
4 | Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. | 108 2 Giiclii
5 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okuldan o |1
memnuniyetle karsilanacagini diistiniiyorum. 8 Gicli
p Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla el ]
gortsebilirim. of! Giiclii
- Okul miidiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla wltl,
gortsebilirim. 8 Giiclii
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 1
8 o 112 4
faydalanabiliyorum. 3 Giiglii
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ol il
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 3 Giigli
10 | Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 97 (1) i Giiclii
11 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olan haklar1 sunuyor. | 92 ; 7 Giiclii
1 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki wltls
sagliyor. 3 Giiglii
Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve |
13 92 4
tarafsizlar. 0 Giigli
14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin oo 1]
tesvik ediyor. 510 Giiclii




Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici

Gicli

Gicli

Giiglii

Gicli

Giiglii

94
15 yontemler kullanir. 0
16 Siav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve ol
yeterli oldugunu diistiniiyorum. 3
17 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler ool
yeterlidir. 3
18 | Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. 101 é
19 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 106 ;
20 |DYK’lar yeterli buluyorum. 105 (2)

Gicli




Ogretmen Anketi Sonuclar

~zELE
s IEEEFE
SIZBEEE
~|ZE B E
o E 3 =
=
SIRA MADDELER 5|4 (3|21 Ortalama | Memmunivet
NO Algisi
Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak 1
1 2 5,00 -
anliyorum. 3 Gicli
5 Okyl.da egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak 71 3 4,20 o
gelisiyor. Giglii
1
kul temi hijyeniktir. 1 4
3 Okul temiz ve hijyeniktir 4 90 Giiclii
4 Okul 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak| 1 | 4.90
icin uygun giivenlik 6nlemleri alir. 4 ’ Gicli
Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 1
5 3 5,00 -
saglar. 5 Giglii
Okulumuz mesleki yeterliligini gelistirmek i¢in egitim | 1
6 5,00 -
firsatlar1 sunuyor. 5 Gicli
Okul yoOnetimimiz Ogretmenleri etkin bir sekilde| 1
7 . . 4 4,36 -
yonlendirir. 1 Gicli
8 leil}ll’l’luz ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak wlils 4,08 o
bir 6grenme ortami1 olusturmustur. Giglii
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum 1
9 . 5,00 -
kaynaklara erigsimim var. 5 Giiglii
Bana sunulan kaynaklar kullanmak i¢in gerekli 1
10 e o 5,00 e
egitime sahibim. 5 Giigli
1 Okulumuzun'fa'lkh 1h.t1ya'(;lar1 (.)l.an Ogrencileri 2l 3.29 o
desteklemek i¢in etkin bir politikas1 vardir. Giiglii
D Qkulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde 1 ) 4,85 o
izler. 3 Giiglii
13 Okulumuz velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. | 2 | 10 3 4,09 Giglii
14 Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. 8 5,00 Gicli
15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriilebilir. 2 4,80 e
3 Gicli
1
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 3 2 4,80 Giiclii
o . . 1
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4 1 4,95 Giclii




SIRA
NO

10

11

12

13

14

15

16

Veli Anketi Sonuclan

MADDELER

Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak

gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, o6grencilerin ve personelin giivenligini

saglamak icin uygun giivenlik dnlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi

saglar.

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini
gelistirmesine yardimei olabilir.

Okul ¢gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.

Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri

cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama

yardimci oluyor.

Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve
gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar.

Ogretmenlerin benimle iletigim
yontemlerinden memnunum.

Herhangi bir problem durumunda miidiir
endigelerime cevap veriyor.

Okulda velilerin ihtiyaglarina uygun egitim
faaliyetleri diizenlenir.

Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in
velilerle iyi bir iligki kurar.

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

kurma

IPIUISIY
WNIOAI)RY

9]

58

60

60

50

55

55

55

40

50

50

S

13

13

13
10

13

10

15

10

13

wzisaeaey|

UIWISTY]

18

wnIoATun ey

1 Ortalama

4,94

4,94
426

4,87

4,64

4,81

4,94
4,36

4,64

4,19

4,75

4,09

4,81

4,85

4,90

4,95

Memnuniyet
Algis1

Giiglii

Gicli
Giiglii

Gicli
Giiglii
Giiglii
Gicli
Giiglii
Gicli

Giiglii

Giiglii

Gicli

Giiglii

Giiglii

Gicli
Giiglii



17
18

19

20
21
22

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 20 30 13 3,90 Orta

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 40 23 4,75 Gicli
ocugumun ev ddevlerini tamamlamasini

iglargllrln. 15 48 2,50 Zayif

Cocugumu okumaya tesvik ederim. 15 48 3,05 Orta

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 50 13 4,30 Giigli

Cocugumun egitimde aktif bir ortagim. 4510 8 4,60 Gicli

2.7. Kurulus I¢i Analiz

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amag edinen, icinde
bulundugumuz bilgi ve degisim ¢aginin anahtar eyleminin siirekli 6grenmek olduguna inanan
Cumbhuriyet Ortaokulu bu sorumlulugun farkinda olarak, basarisizlig1 basariya doniistiirmeyi
hedef alan anlayisa sahiptir. Bu nedenle egitim alanindaki yeni yaklasimlari takip ediyor “ Daha
iyi bir egitim imkani nasil saglariz? ” sorusunu siirekli kendimize soruyoruz. Cumhuriyet
Ortaokulu olarak gelecegimizi 6grencilerimizle yeniden yaratmanin heyecanini ve umudunu
yaslyoruz.

Okulumuzun yillik biitcesi, kirtasiye malzemeleri vb. Gelir-Gider tablosunda belirtilmis
olup ayrica su, elektrik ve telefon iicretleri i¢in aylik faturalar dahilinde Ilce MEM’e iletilerek
odenek istenmekte, gelen o6denekle bu faturalar MYS sistemi {lizerinden 6denmektedir.
Okulumuzun gelirleri ise kntin, okul aile birligi katkilar1 ve hayirseverlerin katkilaridir.

Kurumun i¢ ve dis degerlendirilmesinde GZFT (Gii¢lii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar,
Tehditler) analizi yapilmistir.

PAYDAS TURU PAYDAS ONCELIGI
iP: i¢ Paydas NITELIGI A: Birlikte Calig(Giiglii/Onemli)
PAYDASLAR DP: Dis Paydas TP: Temel Ortak B: Gikarlarini (Gézet(Zayif/Onemli)
YP: Yararlanici Paydag SP: Stratejik Ortak C: Bilgilendir(Giigli/Onemsiz)
D: izle(Zayif/Onemsiz)
Edirne Valilik DP Lz A
il Milli Egitim Mudurliigi Yonetici ve Calisanlari DP ™ A
Yénetici ve Ogretmenler i i A
Ogrencilerimiz iP ™ A
Velilerimiz ip P A
RAM DP TP A
Okul Mudurlikleri DP Lz A
Lalapasa Belediyesi DP SP D-C
Genglik Hizmetleri ve Spor il Mudiirl g DP SP B
AB Egitim ve Genglik Merkezi Bagkanhgi DP SP B
Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi DP sP D
il, ilge MEM Calisanlari DP SP A
ilce Halk Saghgi Mudurligi DP sp D
Aile ve Sosyal Politikalar il MidirlGgi DP SP D
Mahalle Muhtarliklari DP SP D-C
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Mrkz. DP sP B-C
Hayirseverler DP SP A-B
Egitim Sendikalari Sube Baskanliklari DP sP A-B-C-D
Medya DP SP B-C




2.7.1. Teskilat Yapisi

Cumbhuriyet Ortaokulu Madurligu Teskilat Semasi

OKUL
/ MUDURD \ Okul-Aile

Ogretmenler
Kurulu Birligi
Miidiir Yardimcisi
Komisyonlar / | Kurullar
Calisanlar1
Ogrenci Ziimre Ogretmenler Rehberlik

Ogretmenler




Tablo 3: Okul i¢i Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz
5/A 11 11 22
5/B 10 13 23
6/A 11 11 22
6/B 12 10 22

Erkek Toplam
7/A 10 8 18
7/B 07 12 19
8/A 06 06 12
8/B 03 10 13

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma édiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen

faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
ylksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarim1 da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlar

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
o6grenme ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kitiiphane vb.) dair
verileri igermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

TEMEL BiLGILER-OKUL KUNYESIi

ili: EDIRNE

Ilcesi: LALAPASA

Gider Miktan

Ortalama Gorev Siiresi

Merkez Mah. . . http://tinyurl.com/2cfyet
Adres: . Cografi Konum (link):

Nazifbey Cad.No:8 2n
Telef

clelon 0284 321 40 12 Faks Numarast: :
Numarasi:
e- Posta ] https://lalapasacumhuriye
] 720902@meb.k12.tr | Web sayfasi adresi:

Adresi: too.meb.k12.tr
Kurum Kodu: §720902 Ogretim Sekli: Tam Gtin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2002 Toplam Calisan Sayis1 * 20

Kiz 70 Kadin 9
Ogrenci Sayisi: | Erkek 80 Ogretmen Sayisi Erkek 7

Toplam 150 Toplam |16
Derslik Basina Diisen Ogrenci R

! 3 us & ! 18,75 §Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 18,75
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 9.37 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 0
Ogrenci Sayist ’ Olan Sube Sayist
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 6 Y1l
1




OKULUMUZ BINA ALANLARI

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

OKUL YERLESKESINE AIT BILGILER

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon *

Derslik Sayisi 10 Cok Amach Saha *

Derslik Alanlari (m2) 52m? Kiitiiphane *

Kullamlan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvan *

Sube Sayisi 8 Bilgisayar *
Laboratuvar

Idari Odalarin Alanmi (m?) 21,30m? || s Atélyesi *

Ogretmenler Odasi (m?) 29,20m? | Beceri Atolyesi *

Okul Oturum Alam (m?) 861m? Pansiyon *

Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (m?) 4316m?

Okul Kapali Alan (m?) 861m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 3860m>

alan (m?)

Spor Malzeme Odasi (m?) 22m?

Tuvalet Sayis1 4

Diger (............. )

SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
54 11 11 22 7A 10 8 18
5B 10 13 23 7B 7 12 19
6A 11 11 22 84 6 6 12
6B 12 10 22 8B 3 10 13




2.7.2.  Insan Kaynaklar:

Cumbhuriyet Ortaokulu Midiurligii 20 personeliyle hizmet vermektedir.
Yonetici ve personelin dagilimi Tablo-4’de gosterilmistir. 1 miidiir, 1 midir
yardimcisi, 15 Brans Ogretmeni, 1 Rehberlik Ogretmeni, 2 ISKUR calisan1 gérev
yapmaktadir.

Okul y6netimimiz, insan kaynaklarina iliskin politika, strateji ve planlarin
olusturulmas1 ve bu siirece c¢alisanlarin katilimlarini onlar da icindeyken
olusturulan misyon ve vizyonun birer yaraticisi olduklarini hissettirerek, olaylarin
icerisinde yer almalarini saglayarak, bilgi ve disiincelerine saygi gostererek,
dinleyerek, onemseyerek, bize ait olma kavramini siirekli empoze ederek
saglarlar. Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve
stratejileri Milli Egitim Bakanhginin politika ve stratejisine uyumlu olarak
“calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarina
iliskin politika ve stratejiler okulumuzun Kilit siiregleri ile uyum icerisindedir.
Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore
insan kaynaklar1 planlamasi yapilmaktadir. Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin
amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan haklarina saygili,
yeniliklere acik, katillmc1 ve cagdas bireyler yetistirmektir. Okulumuz insan
kaynaklarina ait bilgiler asagiya ¢ikarilmistir.

2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi: 2

CALISAN BILGILERI
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

CALISAN BILGILERI - Tablo 4

Unvan* Erkek Kadmn Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir 1 1 2
Yardimcist
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 7 8 15
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0
Hizmetli-(ISKUR sadece) 0 2
Giivenlik Personeli 0 0

Toplam Calisan Sayilar | 8 12 20




Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Madiri

Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, program
ve emirlere uygun olarakgorevlerini ylratar.
Okulu diizene koyar

Okulu denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul madira, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri yapar.

Midur Yardimcisi

Ders okutur.

Mudurin olmadigi zamanlarda midure vekalet
eder.

Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim,
6grenci, personel, tahakkuk,ayniyat, yazisma,
egitici etkinlikler, yatihlik, bursluluk, glvenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, dizen,
nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul mudurt tarafindan verilen gorevleri
yapar.

Mdidir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Bransi ile ilgili olarak yillik galisma planini
hazirlar.

Yil igerisinde mifredata uygun olarak derslere
girer.

Okulda nobet tutar.

Yil igerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili
olarak 6énlem alir.

Okul kurul toplantilarina ve diger kurul
toplantilarina katilr.

Okul Muddrinin verdigi diger isleri yapar.

Rehber Ogretmen

Okul rehberlik planini hazirlar.

Okul rehberlik panosunu diizenler.

Sorunlu 6grenciler ile gérisme yapar, anket
dizenler.

Ev aile ziyaretleri yaparak sorunlu 6grencilerin
sorunlarini ¢c6zmeye calisir.

Sinif rehber 6gretmenleri ile koordineli
sekilde okul rehberlik calismalariniyirdtar.
Ogrencilere mesleki yénlendirme yapar.
Ogrenci basarisini artirma konusunda bireysel
ve grup rehberligi yapar.

Okul rehberlik hizmetleri yiritme kuruluna
katilir.

Basarisiz olan 6grenciler ile ilgili kararlarda
brans ve sinif 6gretmenleri ile beraber
o6grencilere program hazirlar.

Okul Muddriine karsi sorumludur.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun temizlik islerinden sorumludur.
Okulun gelen giden evrakinin taginmasini
saglar.

Okul Madurinin verdigi diger isleri yapar.




Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibanyla
Kisi Sayisi %
1-4 Yl 0
5-6 Yil 0
7-10 Yil 0
10.....Uzeri 2 100
Tablo 7. Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Yil igerisinde Okuldan AyrilanYénetici Sayisi | Yil igerisinde Okulda GéreveBaslayan
Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
Tablo 8. Idari Personelin Katildigi Hizmet Igi Programlari
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil Belge No
Erdin¢ CITAK Okul Mudaru 11 KURS, 25 SEMINER 2007-2023 MEBBIS
kayitlarinda
mevcuttur.
Sevcan 0ZKAYALAR | Midiir Yardimcisi 32 KURS, 44 SEMINER 2013-2023 MEBBIS
kayitlarinda
mevcuttur.




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 1 0 1
4-6 Y1l 2 0 2
7-10 Y1l 2 2 4
11-15 Y1 2 3 5
16-20 0 1 1
20 ve tizeri 2 2 4

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan OgretmenSayisi

Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 2 2 3
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlari
Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil Belge No
Ayhan ATAHAN Biligim Nezaket ve Gorgli Kurallari / Adab-i 2023 2023220348
Teknolojileri | Muageret Semineri
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin 2023 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kulttrtiniin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin | 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri 2023 2023220174
Egitimi Semineri
Ayse Dilek YILDIRIM Sosyal 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim 2023 2023003861
Bilgiler Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen | 2023 2023002449
Semineri
Birge GURER BUYUKKIYICI | ilkégretim Nezaket ve Gérgti Kurallari / Adab-i 2023 2023220348




Matematik

Muagseret Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen | 2023 2023002449
Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri| 2023 2023002452
2.01.03.01.137 - Okul Kalturinin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023 2023003870
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin | 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Fatma SARI Rehberlik 2.02.04.02.027 - Okulda Bagimliliga 2023 2023220289
Midahale (OBM) Uygulayici Egitimi
Kursu
Nezaket ve Gorgli Kurallari / Adab-i 2023 2023220348
Muaseret Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin | 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet | 2023 2023008946
ici Egitim Semineri

Gokhan GOKDEMIR Muzik 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin | 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin 2023 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kalturinin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri

Halil ibrahim YAVUZ Fen Bilimleri | Nezaket ve Gérgti Kurallari / Adab-i 2023 2023220348
Muagseret Semineri
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin 2023 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kalturinin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim 2023 2023003861
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin | 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Hasan KAHRAMAN Gorsel Nezaket ve Gorgli Kurallari / Adab-i 2023 2023220348

Sanatlar Muaseret Semineri

2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin 2023 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri| 2023 2023002452
2.01.03.01.137 - Okul Kalturiniin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim 2023 2023003861
Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023 2023003870
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin | 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Hatice ENGIN Fen Bilimleri | Nezaket ve Gorgti Kurallari / Adab-1 2023 2023220348
Muaseret Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001336
Semineri |
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde 2023 2023001450
Kayip ve Yas Semineri
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghg | 2023 2023001451
Seminer
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin 2023 2023002450

Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri




2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2023

2023002459

2.01.03.01.137 - Okul Kulturiniin
Gelistirilmesi Semineri

2023

2023003856

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

idris CELIK

Turkge

Nezaket ve Gorgli Kurallari / Adab-i
Muaseret Semineri

2023

2023220348

2.01.03.01.079 - Taslak Ders Kitabi
inceleme ve Degerlendirme Uygulamalar
Semineri

2023

2023003575

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

2023

2023002449

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2023003870

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

ilknur KORKMAZ

Din Kulturi
ve Ahlak
Bilgisi

Nezaket ve Gorgli Kurallari / Adab-i
Muagseret Semineri

2023

2023220348

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2023003870

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2023002450

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2023

2023003861

ilknur ORAK

Teknoloji ve
Tasarim

Nezaket ve Gorgli Kurallari / Adab-i
Muageret Semineri

2023

2023220348

2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2023002450

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Micadele
Semineri 1

2023001824

2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Geligtirilmesi Semineri

2023

2023002459

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2023

2023003861

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

2.01.03.01.172 - Ortadgretimde Tasarim
Odakl Dustince Semineri

2023

2023006912

Remziye BIRCAN EFEN

ingilizce

Nezaket ve Gorgti Kurallari / Adab-i
Muaseret Semineri

2023

2023220348

2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2023002450

2.02.06.02.089 - Mesleki Gelisim
Topluluklar ingilizce Ogretiminde
Konugma Becerisinin Gelistirilmesine
Yonelik Yontem ve Teknikler Semineri

2023

2023220249

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi
Semineri

2023

2023003845

2.01.03.01.137 - Okul Kilturinin
Gelistirilmesi Semineri

2023

2023003856

2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim

Topluluklar: Ingilizce Ogretiminde Yazma

ve Okuryazarlik Becerilerinin Gelistirilmesi

Semineri

2023

2023220085




2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin | 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Sena SARACOGLU ilkégretim Nezaket ve Gorgli Kurallari / Adab-i 2023 2023220348
Matematik Muaseret Semineri
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin 2023 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri | 2023 2023003834
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri| 2023 2023002452
2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Smir 2023 2023003832
Cizebilme Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin | 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Ufuk OZCAN Beden Nezaket ve Gorgii Kurallari / Adab-i 2023 2023220348
Egitimi Muaseret Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri| 2023 2023002452
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim 2023 2023003861
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin | 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Umut COLAK Turkce Nezaket ve Gorgli Kurallari / Adab-i 2023 2023220348
Muageret Semineri
1.02.01.01.012 - Doga Yiirtiyust (Yaz) 2023 2023220023
Egitimi Kursu
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen | 2023 2023002449
Semineri
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin 2023 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin | 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiilttirtintin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023 2023003870
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0
2 Hizmetli (ISKUR) 0 2 ilkGgretim 2
ilk®gretim
3 e




Tablo 13. Okul Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.  Teknolojik Diizey

Okulumuzda Milli Egitim Bakanliginin kullanima actigit MEBBIS, E-Okul, EBA, TEFBIS, IKS gibi
modiiller okul idaresi ve personeli tarafindan etkin ve verimli kullanilmaktadir.

Okulumuzda Egitim alaninda yeni teknolojiler kullanilmaktadir. Tiim siniflarimizda Etkilesimli
tahtalar bulunmakta ve etkili sekilde kullanilmaktadir. Yine Fotokopi Makinesi, yazicilar, ve internet
baglantimiz bulunmaktadir. Teknolojinin 6nemi ve c¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle
O0gretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar, projeksiyon, internet vb. arag-gerecleri ihtiyac
duyduklarinda kullanmaktadirlar. Ayrica okulumuzun http:// lalapasacumhuriyetoo.meb.k12.tr/
internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda 6grenciye soru ¢ézme, konu 6grenme ve uygulanan
O0lcme degerlendirme sinavlarindaki eksikliklerini gérme ve telafi etme imkani saglanmaktadir. Sinif
seviyelerine uygun konu anlatimlar1 gorsel ve isitsel icerikli cdvb. araglar her sinif diizeyinde
kullanilmaktadir. Okulumuzda giintin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-
gerecler yenileri ile degistirilmektedir.

Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu cizelgeleri, yazih kagitlar1 arsive alinarak belli
periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptig1 planlar araciligi ile sube, ziimre ve
cesitli toplantilarla 6gretmen, veli ve 6grencilerle paylasilmaktadir. Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi;
duyuru panolari, anons, birebir goriismeler, web sayfasi, e-okul veli bilgilendirme sistemi ve
toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye erisimi ise birebir goriismeler, internet, duyurular,

panolar ve dosyalar ile gerceklestirilmektedir.



Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 13 33 33 0
Dizlistii Bilgisayar 2 2 3 0
Akill1 Tahta 13 13 13 0
Tablet 0 0 0 0
Yazici 3 3 3 0
Tarayici 0 0 0 0
Projeksiyon 2 2 2 0
internet Baglantis 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 1 1 1 0
Bilgisayar Lab. 0 1 1 0
Faks 0 0 0 0
Giivenlik Kamerasi 13 13 16 0
Fotokopi Makinesi 2 2 2 0
Kiitliiphanedeki Kitap Sayisi 1321 1321 1321 600
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas VAR 1
Ekipman Odasi VAR 1 Alan Yetersiz
Kiitiiphane VAR 1
Rehberlik Servisi VAR 1
Resim Odasi YOK 1
Miizik Odasi VAR
Cok Amacli Salon YOK 1 Mutlak
Ihtiyag
Spor Salonu YOK 1 Okul Bahgesi
Kullanihiyor




2.7.4. Mali Kaynaklar

Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci
glitmeyen bir kurulustur. Okulumuz biitcesi olusturulurken c¢alisanlar bilgilendirilmektedir.
Toplantilarda belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Kurumun mali kaynaklar, biitge biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan ytrutildigi belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak
belirlenir.

Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi
birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler TEFBIS sistemine islenmektedir.

e Biitcenin stratejik plana dayali olarak hazirlanmas;,

e Hizmet etkinliginin Ol¢lilmesine, performans gostergelerinin olusturulmasina ve kontrol-
izleme siireclerinin etkin ve hizli sekilde yapilmasi saglanacaktir.

e S6z konusu amaglarin gergeklestirilmesi bir yandan kaynaklarin etkinlik, verimlilik ve
tutumluluk ilkelerinin hayata gecirilmesine diger yandan hesap verilebilirlik ile mali
saydamligin saglanmasina hizmet edecektir.



Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 50.000 60.000 80.000 100.000 (120.000
Okul Aile Birligi 10.000 20.000 20.000 30.000 40.000
Ozel Idare
Kira Gelirleri 20.000 25.000 32.000 38.000 44.000
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 80.000 105.000 [132.000 |168.000 [204.000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel YOKTUR
Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tirli

kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
[letisim Telefon giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 202 202 2023
1 2

HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
Temizlik 700 4.000 10.000
Kii¢iik Onarim 0 18.082 125.200,53
Bilgisayar 0 0 21.000
Harcamalari
Biiro Makinalari 0 3.600 o

o = i)
Harcamalari o 3 o
Telefon S 0 N 0 < 8.559
Sosyal Faaliyetler | 980 e 5.600 3 8.900
Kirtasiye 525,60 7.980 56.000
GENEL 2.205,60 39.262,20 140.379,53




2.7.5. Istastiki Veriler
Cumbhuriyet Ortaokulu ile ilgili sayisal veriler asagidaki konu basliklar1 halinde ilgili
tablolarda sunulmustur.
e Ogrenci durumu
e Ogrenci kurslar
e Okulun akademik basarisi
e Okulda yapilan sosyal faaliyetler
Okulda yapilan kiiltiirel faaliyetler
e Sosyal kuliip calismalar:
Personel devam durumu

e Okulun dis cevre tarafindan diizenlenen proje ve faaliyetlerden yararlanma-katilma
durumu

e Okula ulasim

[sinma durumu

e Okulun isbirligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulca diizenlenen konferans vb. sunumlar

Tablo 1: 2023-2024 Ogrenci mevcut listesi

SINIFLAR E K T
5. SINIF 24 21 45
6. SINIF 20 23 43
7. SINIF 20 17 37
8. SINIF 16 9 25
TOPLAM 80 70 150

Tablo 2: Karsilastirmali Ogretmen-Ogrenci Durumu 2024

Karsilastirmalt OGRENCI OKUL
Ogretmen/Ogrenci
Durumu (2024)OGRETMEN
Toplam 6gretmen sayisi Ogrenci sayisi "I"?plam. Ogretmen bagina diisen Ggrenci
6grenci sayisi sayisi
Kiz Erkek
16 70 80 150 9,37




Tablo 3: Ozel Gereksinimli Ogrenci Listesi

Tam Zamanli Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Ogrenci Sayisi

Sinifi/Subesi Cinsiyeti Engel Durumu

5B ERKEK Ozel Ogrenme Giigliigi

6A ERKEK isitme Yetersizligi/Az isiten

6A ERKEK Ozel Ogrenme Giicliigi

6B Klz Dil ve Konusma GliglGgu
Ozel Ogrenme Giigliigi

7A KIZ Ozel Ogrenme Giicliigi

7A KIZ Ozel Ogrenme Giicliigi
isitme Yetersizligi Az isiten

7A ERKEK Ozel Ogrenme Giigliigi

7A KIZ Ozel Ogrenme Giicliigi
Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu

7B ERKEK Ozel Ogrenme Giicliigi

8A ERKEK Ozel Ogrenme Giicliigi

8B ERKEK Ozel Ogrenme Giigliigi

Tablo 4: Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 140 0
2021-2022 136 0
2022-2023 152 2




Tablo 5: Sosyal alanlar ve Kapasiteleri

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagh Salon *
Derslik Sayisi 10 Cok Amagh Saha *
Derslik Alanlari (m2) 52 m? Kiitiiphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvar *

Sube Suyus S [
Idari Odalarin Alam (m?) 21,30m? | is Atélyesi *
Ogretmenler Odasi (m?) 29,20m*> | Beceri Atolyesi *
OKul Oturum Alani (m?) 861m? Pansiyon *
Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (m?) 4316m?

Okul Kapali Alan (m?) 861m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan

(m?) 3860m?

Spor Malzeme Odasi (m?) 22m?

Tuvalet Sayisi 4

Diger (cceeeenennnns )

Tablo 6: Okula Ulasim

Ulasim

Ogrenci Tasimal
Sayisi Ogrenci Sayisi
150 76

Okulumuzda tasimal egitim sistemi uygulanmaktadir. Lalapasa’nin kdylerinden ilgeye 3
hat seklinde tasima yapilmaktadir.

Tablo 7: Isinma

Okulumuz kalorifer sistemi ile 1sinmaktadir. Isinma konusunda herhangi bir problem
yasanmamaktadir. Okulumuz 2023 Temmuz itibariyle dogalgaz ile 1sinma sistemine
gecmistir.



Tablo 8: Okulun D1s Cevre tarafindan diizenlenen faaliyetlere katilma yararlanma durumu

Faaliyetler
FAALIYET ETKINLIGIN ADI
TUBITAK BiLiM SOYLESILERI (Bilimin Dogasina
Yolculuk)
SPORTIF -Yizlnci Yil Cumhuriyet Kosusu
YARISMALAR -Yizlncd Yil Cumhuriyet Futbol
-MEM Muisabakalari
Oryantiring, Bilek Giresi, Satrang, Dart,
Atletizm, Futsal, Akil ve Zeka Oyunlari
FIDAN 11 Kasim-Fidan dikme etkinlikleri
DiKiMi-MEM yapildi.
PROJELER- YUZYIL PROJELERI
MEM --Edirne Okuyor Projesi
-Okulumu Guzellestiriyorum Projesi
-Sehrimiz Edirne Projesi
-Okul Yayinlarimiz Projesi
-Su, Hayat, Enerji, Gelecek Projesi
-Bir Kahvenizi igeriz Projesi
PROIJELER- -Dilimizin Zenginlikleri Projesi
MEB
PROJELER Erasmus+

Tablo 9: Okulun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulca diizenlenen konferans vb.sunumlar

Faaliyetler

FAALIYET ETKiNLiGiN ADI

SEMINER-OKUL Psikolojik Saglamlik-Veli Semineri-

Fatma SARI

SEMINER-OKUL Problem Cézme Becerileri-Veli

Semineri-Fatma SARI

SEMINER-OKUL Okul Basarisini Arttirmada Ailenin

Roli-Veli Semineri- Fatma SARI

SEMINER-OKUL Kiz Ogrenciler icin Ergenlik Dénemi ve
Kisisel Sinirlar Mahremiyet Egitimi-

Fatma SARI

SEMINER-OKUL Erken yasta ve Zorla Evlilik Veli

Bilgilendirme Egitimi-Fatma SARI

SEMINER-OKUL 8.Siniflar Verimli Ders Calisma

Teknikleri Semineri-Fatma SARI

SEMINER-OKUL Egitim Ortaminda Dijitallesmenin

Etkileri-Ayhan ATAHAN

Code-Week Kodlama Etkinlikleri-
Ayhan ATAHAN

SEMINER-OKUL

SEMINER-OKUL Afet Bilinci Ogrenci Egitimi - Ufuk

OZCAN

SEMINER-OKUL Afet Bilinci Veli Egitimi - Ufuk OZCAN




SEMINER-ILGE Agiz ve Dis Saghg hakkinda

SAGLIK ogrencilere bilgilendirmeler yapild.

MUDURDUGU Saglikli Beslenme, Fiziksel Aktivite,
Teknoloji Bagimhligi

SEMINER-IL Akran Zorbaligi ve Ergenlik Dénemi.

TOPLUM SHU Fatih ANNADINC

SAGLIGI

NARKO- Narkorehber 6grenci egitimi.

REHBER-

EMNIYET

CAMI Cami ziyaretleri planlanarak

ZIYARETLERI- gerceklestiriimektedir.

DIYANET/MEM

TiF izcilik Bilgilendirme-Talha KARACA

DIYANET/MEM

Tablo 10: Okulda yapilan kiiltiirel faaliyetler

Faaliyetler
FAALIYET ETKINLIGIN ADI
GEZi Ankara Gezisi 4 Ogretmen 40 Ogrenci
GEZi istanbul Gezisi 4 Ogretmen 41 Ogrenci
SEMINER- Kariyer Gunleri Tim okul
OKUL Polislik-Enes
KUCUKATES
SEMINER- Kariyer Gunleri Saglik- Tum okul
OKUL Dr. Zafer UYGUN
SEMINER- Agiz ve Dis Saghg Tim Okul
iLGE hakkinda 6grencilere
SAGLIK bilgilendirmeler
mUD. yapildi.
Saglikl Beslenme,
Fiziksel Aktivite,
Teknoloji Bagimliligi
NARKO- Narkorehber 6grenci 15 veli
GENGLIK- egitimi.
EMNIYET
KERMES Geleneksel El Tum okul
Sanarlari ve Yiyecek
Kermesi
EGITIM Okulda Diyabet Tiim okul
Egitimi
YARISMA En Temiz Sinif Tim okul




Okulda yapilan sosyal faaliyetlerin durumu;

Okulumuz yayinlanmis olan belirli glin ve haftalar1 temel alarak bizler icin uygun olan
giinleri, torenleri vb. anma giinlerini zamaninda tiim 6gretmenlerimiz ve 6grencilerimizle
kutlamaktadir. Bu faaliyetler okulun resmi internet sitesi ve farkl yollarla okul cevresiyle
paylasilmaktadir. Gerekli pano ¢alismalari ve bilgilendirmeler yapilmaktadir. Kutlama ve
torenlerde okulumuz i¢in verilen kutlama gorevi eksiksiz bir sekilde 6gretmen ve
ogrencilerimizle yapilmaktadir.

Tablo 11: Sosyal Kuliip Caligmalar1

Kuliip Adi Sorumlu Ogretmen

AFET HAZIRLIK KULUBU HASAN KAHRAMAN

DEGERLER KULUBU iILKNUR KORKMAZ

BiLiSiM VE INTERNET KULUBU

AYHAN ATAHAN

KULTUR VE EDEBIYAT KULUBU

UMUT COLAK, IDRIS CELIK

GEZi, TANITMA, TURiZM KULUBU

SENA SARACOGLU

eTwinning KULUBU REMZIYE BiRCAN EFEN

SPOR KULUBU UFUK OZCAN

SAGLIK, TEMizZLiK VE BESLENME KULUBU HATICE ENGIN

SiViL SAVUNMA KULUBU HALIL iIBRAHIM YAVUZ

MUziK KULUBU GOKHAN GOKDEMIR

GELENEKSEL SANATLAR KULUBU ILKNUR ORAK

Kuliip ¢alismalarimiz zamaninda ve titizlikle yiiriitiilmektedir.

Tablo 12: Personel Sevk Durumu

Ogretmenlerin Rapor Bilgileri 2023 yilina ait

1-5 Giin Arasi 5-10 Giin Arasi 10-20 Giin 20-40 Giin
Rapor Alan Rapor Alan Kisi Arasi Rapor Arasi Rapor
Kisi Sayisi Sayisli Alan Kisi Sayisi Alan Kisi Sayisi
9 1 - 1

Tablo 13: Ogrenci Kurslari

DYK Agilan Dersler Egzersiz Calismalari
2020-2021 2021-2022

8. sinif Ogrencileri icin Tirkce, Yabanci Dil, Spor- 11 6grenci

Metmatik, Fren Bilimleri ve DKAB derslerinden
kurs agiimistir.

2023 yilina ait agilan herhangi bir DYK veya Egzersiz ¢alismasi yoktur.




2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre
Analizi-PESTLE)

Cumbhuriyet Ortaokulunun c¢evre analizinde; kurulusu etkileyebilecek dissal degisimler,
egilimler degerlendirilmeye ve politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik faktérlerincelenmis ve
belirlenmeye calisiimistir. Okulun dis ¢evresinin iyi analiz edilmesiyle firsatlar avantaja
cevirebilir, tehditler en aza indirilebilir. Okulu bir sekilde etkileyen dis cevre faktorleri,
organizasyonun kontrolii ve etkisi disindadir; ancak iiriin gelistirme, is planlari, stratejik planlar
ortaya koyma asamasinda bilinmesi ya da tahmin edilmesi ¢ok énemlidir. Bu inceleme ve tahmin
islemleri i¢cin de PESTLE analizi, cok 6nemli bir analiz araci olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

PEST analizi, “Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Analizler” ifadesinin kisaltmasi ve
stratejik yonetim siireci i¢in yapilan dis cevre analizinde cevresel faktorlerin analizidir.
Kurumun dikkate almasi gereken cevresel faktorler hakkinda bir resim ortaya koyar. PEST
analizi, genellikle bir organizasyon ya da triiniin hangi noktada oldugunu ve nereye dogru
gittigini, iceride olan olaylar1 bir siire sonra etkileyecek dis ¢evredeki gelismeler cercevesinde
tespit etmek icin kullanilan bir aractir. PEST analizi, faaliyet gosterilen ¢evredeki biiyiik resmin
goriilmesine ve bu ¢evrede organizasyon icin firsat ve tehdit olarak algilanabilecek olan
faktorlerin tespit edilmesine yardimci olan ¢ok kullanish bir analiz aracidir.

Bu boliimde okul ¢cevremizdeki politik, ekonomik, sosyal-kiiltiirel ve teknolojik faktorler
analiz edilmistir.



Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yuktumliliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

0 Okul/kurumun bulundugu cevrenin
genel gelir durumu,
is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

0 Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

0 Tasarruf saglama imkanlari,
issizlik durumu,
Mal-Uriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

0 Kullanilabilir biit¢e

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri,

0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

0 Nifus artisl,

0 Gog,

0 Nifusun yas gruplarina gore dagilimi,

¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma

hirsi, liiks yasama disklnlik, kirsal alanda kentsel
yagam),
Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallari vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

®  Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araclar

0 Personelin ve 6grencilerin teknoloji

kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortlsd,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan galismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)




2.9.  Giiglii ve Zayif Yonler Ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

2024-2028 Cumhuriyet Ortaokulu  Miudirliigiintin  Stratejik  Planinin
dayanaklarindan birisi Miidiirliigtimiiziin giiclii ve zayif yanlarini ile karsi karsiya kaldigi
firsat ve tehdit (GZFT) analizidir. Stratejik planlamanin en 6dnemli unsurlarindan biri
GZFT (SWOT) analizidir. GZFT analizi, kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen
kosullarin sistemli olarak incelenmesidir. GZ kurulus ic¢i analiz kismini, FT ise ¢evre
analizi kisimlarini olusturur. Calisma takvimi siirecinde Okulumuzun giicli ve zayif
yanlarini, karsi karsiya olunan firsat ve tehditleri belirlemeye yonelik olarak anket, yliz
ylize gorliisme ve telefon ile GZFT o6l¢egi uygulanmis ve bu dlcek basta Okulumuz 19
calisanina, 148 6grencimize ve 118 velimize olmakiizere 285 paydasimiza GZFT 6lgegi
uygulanmistir. Paydaslardan gelen oOlgekler degerlendirilmis, uygulanan 6lgek sonrasi
dontitler SPE ekibince degerlendirilerek GZFT matrislerimiz asagidaki sekilde

olusturulmustur.

GZFT analizi sonuglar1 okulumuz yonetici ve 06gretmenleriyle yapilan
calismalar sonucunda degerlendirilmis ve onceliklendirilerek son sekli verilmistir.
Ayrica GZFT Analizi bir 6nceki stratejikplan GZFT Analizi ile karsilastirilarak gézden
gecirilmigtir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler *
GUCLU YONLER

Ogrenciler *Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde yaratici ve etkili ¢aligsmalarin yapilmasi
*Smiflardaki 6grenci mevcutlarmin egitim ortamlari i¢in uygun olmasi
*Ogrencilerin bireysel yeteneklerinin ortaya ¢ikarilmasi
*Egitime katki saglayan(CEDES, Okul Sagligi, Okulum Temiz...)
projelerin uygulaniyor olmast
*Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde
kullanilmasi, her sinifta akilli tahtanin olmasi

Calisanlar *Kurum ¢alisanlar1 arasinda etkili iletisimin olmasi

Veliler *QOkul aile birliginin etkili ¢alismasi




Bina ve Yerleske

*Bahgesinin genis olmasi

Donanim

*Okul egitim ara¢ ve gereclerinin yeterli olmasi

* ADSL baglantisinin hizli olmasi

Biitce

Yonetim Siirecleri

*darecilerin gelisime ve degisime acik olmasi

Iletisim Siirecleri

*Demokratik bir egitimin varlhig

Vb.
ZAYIF YONLER
Ogrenciler Ogrenci ders dis1 etkinliklerinin istenen seviyede olmamasi
Dezavantajli 6grencilerin fazla olmasi
Ogrencilerin akademik basar1 seviyelerinin diisiik olmasi
Calsanlar Okulumuzda personel ikametinin ilge disinda olmast
Veliler Cogunluk olarak velilerin egitim seviyesinin diisiik olmas1

Velilerin okula ve egitime kayitsiz kalmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzda sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin diizenlenecegi cok
amagli bir salonun bulunmamasi
Derslik disinda binada yeterli alanin olmamasi

Okul deposunun olmayisi

Donanim

Mefrusat

Biitce

Maddi kaynaklarin yetersizligi. Velilerin destek vermemesi.

Yonetim Siirecleri

Biirokratik engeller

Tletisim Siirecleri

Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesine iliskin etkili bir izleme

ve Onleme mekanizmasinin olmamasi

vb




Dissal Faktorler *

FIRSATLAR

Politik Okulumuzun ilge merkezinde olmasi ve resmi kurumlarla iletisimin
giiclii olmasi

Ekonomik Tasimali egitim yoluyla 12 kdye hizmet sunarak o koylerin
imkanlarindan yararlanilmasi

Sosyolojik 11 merkezine yakin olmasi ve ulagim sorunun olmasi
Okul idaresinin ve okul aile birliginin belediye ile iligkilerinin iyi
olmast
*]limizde iiniversite bulunmasi
*QOkul aile birliginin okul yonetimi ile uyumlu ¢alismasi

Teknolojik Siniflarda akilli tahta ve internet baglantisinin olmasi

Mevzuat-Yasal Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde
olmast

TEHDITLER

Politik Bolgeler aras1 gelismislik fark
Okula yonelik olumsuz toplumsal algi

Ekonomik Veli profilinin diisiik olmas1
Okul aile birligi gelirlerinin diisiik olmasi

Sosyolojik Veli egitim seviyesinin diisiik olmasi
Ogrenci velilerinin hem okul hem de dgrenci ile ilgilerinin yetersiz
olmasi
Ogrencilerimizin birgogunun evde ¢alisma odasinin olmamasi
Aile yapisinda yasanan olumsuz durumun 6grenci basarisi tizerinde
olumsuz etkisi

Teknolojik Cep telefonu, internet ve televizyon gibi iletisim araclarini bilingsiz
kullanma yayginligi

Mevzuat-Yasal Tlgedeki seviyesi en diisiik dgrencilerin okulumuzu tercih etmesi

Ekolojik Bolgedeki is imkanlarmin giderek azalmasi nedeniyle bolgenin go¢
vermesiyle 6grenci sayisinin giderek azalmasi




2.10.  Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
Gelisim ve Sorun Alanlarinmiz

A-Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlari

Zorunlu egitimden erken ayrilma

o Tasmmali egitim

o Ortadgretimde devamsizlik

o Temel egitimden ortadgretime gecis

o Okul tiirlerinin tanitim1

o Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
o Hayat boyu 6grenmeye katilim

o Yiiksekogretime katilim

B-Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kultira

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl1 aliskanliklar



Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar
Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri basta olmak

lizere 6zel egitim

Hayat boyu rehberlik hizmeti

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin ¢esitliligi ve niteligi
Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi



C- Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar

o (Calisma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu

saglayacak bicimde diizenlenmesi
o Calisanlarin 6diillendirilmesi

» Atama ve gorevde ylikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin

dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
o Hizmet i¢i egitim kalitesi
» Yabanci dil becerileri
« Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

o Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin

yetersizligi
« Egitim, ¢alisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirtlmasi
o Donatim eksiklerinin giderilmesi
o Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
« Ingsaat ve emlak calismalarmin yapilmasindaki zamanlama
« Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

o Okul ve kurumlarin biit¢eleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin

artirtlmasi
o Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi
o Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi1
o Okul-Aile Birlikleri
« Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi
o Kamulastirilmalarin zamanda yapilmasi
« Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi
e Mevzuatin sik degismesi

o Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi



Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gegirilmemis

olmas1

Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin

yetersiz olmasi

Miidiirliik i¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi
Basin ve yayin faaliyetleri.

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi
Istatistik ve bilgi temini

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyapr eksikliklerinin giderilmesi

Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

Projelerin amag-sonug iligkisinde yasanan sikintilar

Is giivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Is siireclerinin ¢ikarilamamasi

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

Kamu Hizmet Standartlarinin gézden gegirilerek yeniden diizenlenmesi

burokrasinin azaltilmasi

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecgilememesi biitlinsel bir izleme-

degerlendirme sisteminin kurulmasi



BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {iist kurul

tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Kendi kiiltiiriinii 6zlimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak
katilimc bir anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili,
bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi,
yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, iiretken bireyler
yetistirmek.

3.2. Vigyon

Teori ve uygulamaya yonelik egitim anlayist ile 6gretim, arastirma ve gelistirmeyi
amaclayan teknolojiyi iyi kullanan ve bunu yaparken evrensel degerleri kendi degerlerimizle
harmanlayan faaliyetleri ile egitim — 6gretim alaninda lider 68renciler yetistiren bir ortaokul
olmak

Okulun Amaci

Ogrencileri kendine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bir
bicimde kullanabilen, planl calisma aliskanligina sahip, yaraticiliklar1 gelismis bireyler
olarak yetistirmek.

3.3. Temel Degerler
Okul calisanlar1 olarak;
1.Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2.Tim iligkilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti
duygu ve diisiincelerine deger veririz,

3.Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve iyilestirme” anlayigsinin
uygulanmas1 sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme
sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,

4.Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip caligmalariyla saglanacagi anlayisini
kabullenerek ekip calismalarina gereken 6nemi veririz,

5.Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina
gecirilmesiyle saglanacagina inaniriz,



6.Kurumda ¢aligmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak

gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz,

7.Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini

tantyip takdir ederiz.

8.Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaglar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler bir arada asagidaki gibi

sunulmustur.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalite baslig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri

yer almaktadir.

Amacg1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist

ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.

devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
EtKisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Sikhig:

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim | %40 14 15 15 15 15 15 6 AY 6 AY
yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve %40 73 80 85 88 90 92 6 AY 6 AY
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katilim
sagladig derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve lzeri %15 2 0 0 0 0 0 6 AY 6 AY
0zlrsiiz devamsizlk yapan
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 20 gln ve Uzeri 6zUrlu| %5 1,8 0 0 0 0 0 6 AY 6 AY




Koordinator Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Veliler

Salgin hastalik vb. dngoériilemeyen durumlar.

Riskler
e S.1.1.1: Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
Stratejiler deftekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

e S.1.1.2: Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

e S.1.1.3: DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

e S.1.1.4: Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.S. 1.1.5: Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak igin
calismalar yapilacaktir.

Tespitler % Okulumuzda devamsizlik, sinif tekrar1 ve okuldan erken ayrilma

nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar yapilacaktir. Devamsizlik, sinif tekrari ve
okuldan ayrilma nedenlerinin arastirilmasi ve bu 6grencilerin ailelerinin ziyaret
edilmesi saglanacaktir.

% Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler
yapilacaktir.

% E- Okul Veli Bilgilendirme Sistemi hakkinda velilere bilgilendirici toplantilar
yapilacaktir.

% Devamsizlifi az olan 6grencilerin odiillendirilecektir.

% Ogrencilerin akademik basarilarin artirmak i¢in calismalar yapilacaktir.

ihtiyaglar




Amacg 2 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri

saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Siklig1 | Sikhig:
PG 2.1.1 Okulda bir egitim ve |%20 84 92 94 96 98 100 6 AY 6 AY
6gretim doneminde bilimsel,
kiltirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.2 Bir egitim ve 6gretim (%20 20 30 50 70 90 100 6 AY 6 AY
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci
orani (%)
PG 2.1.3 Bir egitim ve 6gretim (%20 20 30 50 70 90 100 6 AY 6 AY
iyilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
PG 2.1.4 Okulda bir egitim ve |%20 45 55 65 75 95 100 6 AY 6 AY
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt bashginda en
az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG 2.1.5 Okulda bir egitimve |%20 0 1 2 2 2 3 6 AY 6 AY
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik olarak
dizenlenen alan sayisi.
Koordinator Birim Okul idaresi
is Birligi Yapilacak Birimler Lreimenits, Veliles
Riskler Yerel destekgilerin yeterli olmamasi.
e S.2.1.1: Her bir 68rencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
Stratejiler kulGp faaﬂliyetler.inir.\ etkirfliéi a.rtlrllacaktlr. o
e S.2.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
klltur ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir
e S.2.1.3: Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
e S.2.1.4: Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.




S. 2.1.5: Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir..

Tespitler

Kuliip faaliyetlerinde 6grencilerin sorumluluk ve okula baglhlik duygular
canlandirilacaktir.

Toplumun bir parc¢asi olduklarinin farkina varacaklardir.

Yarigmalar vasitastyla 6grencilerin 6zgiiveni pekisecektir.

Oyun ve spor alanlar1 sayesinde dgrenciler okulda isteyerek ve hosga vakit

gecirme imkani bulacaktir.

Ogrencilerin sportif ve sosyal alanda basarilarini daha iist diizeye ¢ikarmak

icin ¢aligmalar yapilacaktir.

ihtiyaglar




Amacg 3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine

uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 3.1 | Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini

artirmaya yonelik buttinctil calismalar yiirtitiilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Siklig1 | Sikhig:

PG 3.1.1 Bir egitim ve 6gretim
iyilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

%30 65 70 75 30 85 90 6 AY 6 AY

PG 3.1.2 Okulun katihm %10 2 3 3 4 4 5 6 AY 6 AY
sagladig ulusal ve uluslararasi
proje sayisi
PG 3.1.3 Ogrenci basina %30 3 5 7 3 0 10 6 AY 6 AY
okunan kitap sayisi
PG 3.1.4 Matematik dersiyil  |%15 53,78 60 63 65 70 74 6 AY 6 AY
sonu puani ortalamasi
PG 3.1.5 Turkge dersi yil sonu |%15 64,71 67 70 75 77 80 6 AY 6 AY
puani ortalamasi

Koordinator Birim okul idaresi.

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Veliler

e S.3.1.1: Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi

Stratejiler N
saglanacaktir.
e S.3.1.2: Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda odiillendirilmeleri saglanacaktir.
e S.3.1.3: Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.
e S.3.1.4: Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari
tesvik edilecektir.
Tespitler < Akademik olarak kendine giivenen ve yeterli materyale sahip olabilen 6grenciler ortaya
P cikarmak gerekir.
«* Tum 6grencilerin yarismalara katiimi saglanmalidir.
< Okuma aliskanhgi tum 6grencilere 6ncelikli olarak kazandirilmalidir.
< Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak icin calismalar yapilacaktir.
ihtiyaglar Yardimci kaynak ihtiyaci. Maddi Kaynaklar




TEMA II: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Amacg1 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef 1.1 | Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
saglig1 ve gtivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor

Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Siklig1 | Sikhig:

PG 1.1.1 Afetve acil durum |%?20 2 3 3 4 4 4 6 AY 6 AY
tatbikat sayisi
PG 1.1.2 Sivil savunma %20 165 170 175 180 185 190 6 AY 6 AY

egitimlerine katilan 6grenci ve
0gretmen sayisi

PG 1.1.3 Hijyen, gida glivenligi,| %20 132 140 150 160 170 180 6 AY 6 AY
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
0grenci, 6gretmen ve personel
sayisl

PG 1.1.4 Akran zorbaligi ve %20 121 130 140 170 180 200 6 AY 6 AY
siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6gretmen, 6grenci

ve veli sayisi
PG 1.1.5 Okulda yasanan kaza (%20 1 0 0 0 0 0 6 AY 6 AY
sayisl

Koordinatér Birim Okul idaresi

A .. Ogretmenler, Veliler, Sivil Savunma Birimleri
Is Birligi Yapilacak Birimler & ! it sav " !

Riskler Egitici temininde glicliik

e S.1.1.1: Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

e S.1.1.2: Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vb.) konularinda alan uzmanlartiile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalk egitimleri verilecektir.

e S.1.1.3: Egitim ortamlari is saglgi ve givenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

e S.1.1.4: Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

e S.1.1.5: Ogrenci, 6gretmen ve velilere bagimlilikla miicadele, akran zorbaligl, siber
zorbalik, saglikh beslenme ve obezite hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler







OKUL REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA SERVISI

artirilmasi.

Amacg1 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin

artirmak amaciyla calismalar ytirtittilecektir.

Hedef 1.1 | Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini

olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri

alanina yonelik calisma yapilan
0grenci orani (%)

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Siklig1 | Sikhig:

PG 1.1.1 Sosyal duygusal %60 15 20 25 30 35 40 6 AY 6 AY
gelisim alanina yonelik ¢alisma
yapilan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Akademik gelisim %20 40 42 46 55 60 65 6 AY 6 AY
alanina yonelik calisma yapilan
6grenci orani (%)
PG 1.1.3 Kariyer gelisim %20 25 50 50 60 70 80 6 AY 6 AY

Koordinator Birim

Rehberlik Servisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Veliler

< Ogrencilerin sosyal, duygusal gelisimine ydnelik calismalar yapilmalidir.

% Veliler gocugun psikososyal gelisimi konusunda mutlaka bilinglendirilmelidir.

Riskler Velilerin egitimine katilimin ¢ok diisiik olmasi
e S.1.1.1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim
Stratejiler alanlarina yonelik 6grencilerle yirutulecek ¢alismalar belirlenecektir.
e S.1.1.2: Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
kapsaminda uygulanacaktir.
Tespitler < Egitim ortaminde gerekli dizenlemeler yapilacaktir.

% Ozellikle son sinif 6grencilerine kariyer planlamasina yonelik calismalar yapilacaktir.

ihtiyaglar




miidahale kapsaminda ¢alisma
yapilan 6grenci orani (%)

Amacg1 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin
artirilmasi.
Hedef 1.2 | Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz y6nde etkileyebilecek problemlerin
¢oziimiine yardimci olmak amaciyla galismalar yurtitiilecektir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Siklig1 | Sikhig:
PG 1.2.1 Bireysel psikolojik %50 37 50 60 70 80 90 6 AY 6 AY
danisma yapilan 6grenci orani
(%)
PG 1.2.2 Psikososyal %50 5,5 8 10 12 14 20 6 AY 6 AY

Koordinator Birim RehberlikiSeris

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Veliler

Grup calismalari i¢in alan yetersizligi

Riskler Dezavantajli 6grenci sayisinin fazla olmasi.
e S.1.1.1 Okul risk haritalari sonuglari dogrultusunda calisma yapilmasi gereken
Stratejiler ogrenciler belirlenecektir.
e S.1.1.2: Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla ¢alismalar yiratilecektir.
Tespitler % Okul risk haritasi giincel tutulacaktir.
% Alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
% Velilerle de ¢alisma sayilan arttirilacaktir.
ihtiyaglar




Amacg1 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin

artirilmasi.

Hedef 1.3 | Ogrencinin gelisimini desteklemek icin 6gretmen, veli, yonetici ve okul
icerisinde 6grenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri,
ortak ve yeterli bir rehberlik anlayist kazanmalar1 amaciyla calismalar

ylritulecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Siklig1 | Sikhig:

PG 1.1.3 Musavirlik hizmeti %40 90 92 94 96 98 100 6 AY 6 AY
sunulan 6gretmen orani (%)

PG 1.1.2 Musavirlik hizmeti | %40 23 25 35 45 60 70 6 AY 6 AY
sunulan veli orani (%)

PG 1.1.3 Musavirlik hizmeti %20 3,5 4 5 5 5 5 6 AY 6 AY

sunulan diger kisilerin orani (%)

Koordinator Birim Rehberlik Servisi

. Ogret ler, Velil
Is Birligi Yapilacak Birimler Ssdris st Hsier

Riskler Velilerin verilen hizmetlere talebinin ¢ok disiik olmasi

e S.1.1.1 Rehberlik intiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak 6gretmen, veli
ve diger kisilere yonelik ylrutilecek ¢alismalar belirlenecektir.

Stratejiler ) . ) N
e S.1.1.2: Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
kapsaminda uygulanacaktir.
Tespitler < Ogrencilerle yapilan galisma sayilari imkanlar dahilinde arttirilacaktir.

< Ogrencilerin sosyal, duygusal gelisimine ydnelik ¢alismalar yapilmalidir.

KD

< Velilerle yapilan ¢alisima sayilari imkanlar dahilinde arttirilacaktir.

itiyaclar Grup calismalari i¢in alan yetersizligi




4.5. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 |Toplam
Genel Biitce 50.000 160.000 180.000 |]100.000 }120.000 J410.000
Valilikler ve
Belediyelerin Katkisi 4.000 |5.000 7.000 8.000 10.000 134.000
D.ig(fr (O.kul Aile 30.000 |45.000 |52.000 }68.000 ]84.000 ]279.000
Birlikleri)

TOPLAM 84.000 1110.000 }139.000 J176.000 1214.000 |723.000

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilmistir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, Il ve

flge Milli Egitim Miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglanacaktir.

Erding CITAK
Okul Midiirii



